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红河州人力资源和社会保障局
2016年政府信息依申请公开工作情况总结

为深入贯彻《中华人民共和国政府信息公开条例》，按照州

委州政府的安排部署和工作流程要求，局领导高度重视，加强领

导，认真组织，扎实开展政府信息公开工作。现将全局2016年以

来依申请公开政府信息相关工作情况汇报如下：

一、机构建设情况

建立了政府信息公开工作组织机构。成立了以局长为组长，

分管副局长（局新闻发言人）为副组长，办公室、信息中心等负

责人为成员的信息公开工作领导小组，领导小组办公室设在局办

公室，负责我局政府信息公开日常工作。分管领导负责信息审核

和保密审核，办公室指定专人负责信息报送和日常维护工作，分

管局长直接对各处室政府信息公开工作进行监督和审查。

二、制度建设情况

制定相关的制度办法，规范此项工作。先后制定并印发了

《2016年政府信息公开工作的工作计划》、《2016年政务公开工

作实施方案》等配套文件，为做好政府信息公开工作打下了基础。

三、主动公开工作情况

局领导高度重视政府信息公开工作，将做好政府信息公开工
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作列入全年重点工作和部门年度工作目标考核内容之一，切实加

强组织领导，健全政府信息公开制度，通过加大主动公开政府信

息量、不断扩大公开的范围、出台便民利民措施等方式扎实推进

政府信息公开工作。

四、依申请公开工作情况

2016年1月以来，尚未收到任何形式的依申请政府信息公开

申请。不存在有关政府信息公开行政复议和行政诉讼情况。
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